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บทบรรณาธิการ

 วารสารรัฐประศาสนศาสตร์	 ปีที่	 20	 ฉบับที่	 1	 ประจ�าเดือนมกราคมถึงมิถุนายน	 2565	 นี	้ 

ได้ถูกจัดท�าขึ้นในภาวะที่สถานการณ์การแพร่ขยายของไวรัสโควิด-19	 เริ่มมีความรุนแรงลดลงอย่างมาก	 

และประเทศไทยเริ่มมีการเปิดประเทศเพื่อเข้าสู่ภาวะปกติมากขึ้น	 อย่างไรก็ตาม	 การอุบัติขึ้นของโควิด-19	

ในประเทศต่าง	 ๆ	 ก็ส่งผลให้นักวิขาการจ�านวนมากตั้งค�าถามมากข้ึนถึงแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลของการบริหารงานในภาครัฐ	 ว่าจะท�าได้อย่างไร	 ตลอดจนการน�าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 

ในการบริหารงานภาครัฐ	จะช่วยเพ่ิมประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการบรหิารงานภาครฐัได้เช่นใดหรอืไม่	 

ในวารสารฉบบันี	้คณะบรรณาธกิารจึงได้คัดสรรบทความทางวชิาการทีม่วีตัถปุระสงค์ในการเพิม่ประสทิธภิาพ

และประสิทธิผลในการบริหารงานของภาครัฐ	โดยการน�านวัตกรรมใหม่	ๆ	เข้ามาใช้

	 เริม่ด้วยบทความแรก	เรือ่ง	ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการยอมรบันวตักรรมของภาครฐั: กรณกีารจ่าย

เบ้ียยงัชพีผูส้งูอายขุององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในจงัหวดัขอนแก่น โดย กฤชวรรธน์ โล่วชัรนิทร์ และ 

ณัฐนันท์ แสนบุตร	 ซึ่งศึกษาการยอมรับและการประยุกต์ใช้การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแบบอิเล็กทรอนิกส์	

ขององค์กรปกครองท้องถิ่น	ในจังหวัดขอนแก่น	จากการศึกษาพบว่า	องค์กรปกครองท้องถิ่นมีความพร้อม

ในระดบัสูงในการน�าการจ่ายเบีย้ยงัชพีแบบอเิลก็ทรอนกิส์มาใช้	แต่อย่างไรกต็าม	การน�าเอาการจ่ายเบ้ียยงัชีพ 

แบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้แทนการจ่ายเงินแบบเงินสดโดยสิ้นเชิงได้นั้น	 หน่วยงานของรัฐต้องออกแบบให้

นวัตกรรมดังกล่าวมีลักษณะใช้ได้ง่าย	และมีการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรเพิ่มขึ้น

	 บทความท่ีสอง	เป็นการศกึษาเปรยีบเทยีบการบรหิารประเทศในสถานการณ์วกิฤตโควดิ-19 ของ

ไต้หวัน สิงคโปร์ และนิวซีแลนด์ โดย ชนกพร ทองตากรณ	์จากการศึกษาพบว่า	ทั้งไต้หวัน	สิงคโปร์	และ

นิวซีแลนด์	 มีแนวทางการวิเคราะห์สถานการณ์	 การก�าหนดนโยบายรับมือกับวิกฤต	 และการด�าเนินการ	

ควบคมุ	คัดกรอง	และติดตามผลไม่แตกต่างกนั	ซึง่ส่งผลให้ทัง้ไต้หวนั	สงิคโปร์	และนวิซแีลนด์	สามารถควบคมุ

การระบาดของโควดิ-19	ได้ด	ีแต่อย่างไรก็ตาม	ผลกระทบทางเศรษฐกจิของไตห้วนั	สงิคโปร์	และนิวซแีลนด์	

มีความแตกต่างกัน	โดยสิงคโปร์ได้รับผลกระทบ	โดยมีเศรษฐกิจถดถอยมากที่สุด

	 บทความที่สาม	 เรื่อง	 แนวทางการพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทยชั้นพนักงานอัยการ ของ  

อดิศร ไชยคุปต์ และ อนันต์ ธรรมชาลัย เป็นบทความที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา

กระบวนการยุติธรรมไทยในชั้นพนักงานอัยการ	 จากการศึกษาพบว่า	 การบริหารงานยุติธรรมทางอาญา 

ของไทยและในต่างประเทศ	มีความแตกต่างกัน	 กล่าวคือ	 ในต่างประเทศ	พนักงานอัยการมีอ�านาจหน้าที ่

ในการสอบสวนและมีบทบาทในการแก้ปัญหาคดีล้นศาลและล้นเรือนจ�า	โดยใช้มาตรการหันเหคดีออกจาก

กระบวนการยตุธิรรมทางอาญาหลกัทีป่ฏบิตัอิยูป่กต	ิ(direersion)	แต่พนกังานอยัการไทยไม่มอี�านาจหน้าที่



ดังกล่าว	ท�าให้เกิดปัญหาหลายด้าน	ข้อเสนอแนะ	แนวทางการพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย	จึงควรให้

พนักงานอัยการมีอ�านาจหน้าที่ในการสอบสวนและน�ามาตรการหันเหคดีออกจากกระบวนการยุติธรรม 

ทางอาญาหลักที่ปฏิบัติเป็นปกติ	โดยการน�ากระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใช้

	 บทความที่สี่	 เป็นบทความของ	 ธนาพร เต็งรัตนประเสริฐ	 เรื่อง	ความท้าทายในการอ�านวย 

ความสะดวกการให้บรกิารภาครัฐแก่ภาคเอกชนและประชาชน และการเปลีย่นผ่านสู่การให้บรกิารภาครัฐ 

อิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบเบ็ดเสร็จ	 บทความดังกล่าวนี้	 เป็นการศึกษาเพื่อประเมินการให้บริการภาครัฐ	 

ทัง้ในรปูแบบดัง้เดมิและรปูแบบออนไลน์	จากการศกึษาพบว่า	เทคโนโลยดีจิทัิลเอือ้ให้เกิดคณุค่าในการให้บรกิาร 

ภาครัฐ	 โดยมีค่าเฉลี่ยของระยะเวลาให้บริการที่ดีขึ้น	 ลดค่าใช้จ่ายในการพิจารณาเอกสาร	 ลดค่าใช้จ่าย 

ในการเดินทาง	ลดระยะเวลารอคอยในการติดต่อราชการและเกิดความคุ้มค่าของงบประมาณแผ่นดิน

	 และสดุท้ายนี	้วารสารฉบบันีย้งัมบีทวจิารณ์หนงัสอืทีน่่าสนใจเรือ่ง	“Human Resource Management  

in Education”	โดยผู้วิจารณ์หนังสือดังกล่าวคือ Louie Giray	หนังสือเล่มนี้มีความน่าสนใจ	โดยพยายาม

ชี้ให้เห็นถึงแนวความคิดเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในวงการการศึกษา	 โดยผู้เขียนหนังสือได้ชี้ 

ให้เหน็ถงึความส�าคญัของแนวคดิด้านต่าง	ๆ 	เช่น	human	capital	theory	neoliberalism	managerialism	 

และ	performativity	ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในวงการด้านการศึกษา

	 กองบรรณาธิการวารสารรัฐประศาสนศาสตร์	 ขอขอบคุณผู้เขียนบทความทุกท่าน	 และผู้วิจารณ์

หนังสือ	 ตลอดจนคณะท�างานที่ช่วยให้การจัดท�าวารสารฉบับนี้ส�าเร็จไปได้ด้วยดี	 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 

ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะต่าง	ๆ 	จากบทความวชิาการและการวจิารณ์หนงัสอืจะเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ

และผู้ก�าหนดนโยบาย	โดยน�าข้อเสนอแนะเหล่านี้ไปพัฒนาการบริหารภาครัฐต่อไป

       พลภัทร บุราคม

       บรรณาธิการ




